
令和６年度（第 41回）全国社会就労センター長研修会 開催のご案内 

本会では、令和６年度全国社会就労センター長研修会を下記のとおり開催いたします。研修会テーマ

は、「社会就労センターの“果たす役割”～多様な就労ニーズの実現と事業の持続可能性を考える～」で

す。１日目のシンポジウムでは、“インクルーシブとは何か？”を改めて考えます。また、２日目の分科会

では、“生産活動”と“人材確保”をテーマにご登壇者の実践をパネルディスカッション形式で深めること

としています。 

令和６年度全国社会就労センター長研修会 申込サイト 

令和６年度全国社会就労センター長研修会 情報掲載ページ（全国セルプ協ホームページ） 

https://www.selp.or.jp/selp/training/workshop/268 

令和６年度全国社会就労センター長研修会 申込サイト（名鉄観光サービス株式会社のページ） 

 https://www.mwt-mice.com/events/selp41st/login 

 

令和６年度全国社会就労センター長研修会 概要 

【研修会テーマ】 

社会就労センターの“果たす役割”～多様な就労ニーズの実現と事業の持続可能性を考える～ 

 

【研修会情報】 

〇開催日程 ： 令和７年２月27日（木）・28日（金） 

〇会   場 ： ＜全 体 会＞有明セントラルタワーホール＆カンファレンス ４階「ホールB」 

＜情報交換会＞東京ベイ有明ワシントンホテル ３階「アイリス」 

〇プログラム： ※変更の可能性があります 

＜１日目：２月27日（木）＞ 

9:45～ 開場・受付 

10:30～10:40 開会式 

10:40～11:30 

（50分） 

行政説明「障害保健福祉施策の動向について～就労選択支援事業を中心に～」 

 厚生労働省 社会・援護局 障害保健福祉部 障害福祉課 

11:30～12:00 

（30分） 
全国社会就労センター協議会 協力企業・団体・官公庁等感謝 表彰式 

12:00～13:15 昼食・休憩 

13:15～13:55 

（40分） 

基調報告「“働く・くらすを支える” 全国社会就労センター協議会の方向性」 

 全国社会就労センター協議会  会長  叶 義文 

14:00～15:00 

（60分） 

記念講演 講師は近日公開予定 

※“障害者の可能性を学ぶこと”をテーマに、講師ご本人の体験談をお話しいただきます。 

15:00～15:15 休憩 

15:15～18:00 

(165分) 

シンポジウム「“インクルーシブ”とは何か？～インクルーシブな福祉的就労を考える～」 

  

18:30～20:00 

（90分） 
情報交換会（希望者のみ） 
会場：東京ベイ有明ワシントンホテル ３階「アイリス」 

https://www.selp.or.jp/selp/training/workshop/268
https://www.mwt-mice.com/events/selp41st/login
https://ariake-hall.jp/
https://washington-hotels.jp/ariake/


 

 

＜２日目：２月28日（金）＞ 

 

分科会Ⅰ 

高齢・重度障害者、地域特性の観点から 

生産活動を考える 

分科会Ⅱ 

“人材不足解消”に向けた一歩 

～採用から評価で大切にしていること～ 

9:00～10：30 

(90分） 

高齢・重度障害者の生産活動について考える 人材採用、定着、育成、評価で大切にしていること 

10：30～10：45 休憩 

10：45～12：15 

(90分） 

地域特性を活かした生産活動について考える 人材採用、定着、育成、評価に係る取り組み 

12:15～12：20 閉会式 

 


