
令和６年度「工賃向上のための施設外就労研修会」 

開催要綱 
１ 趣  旨 

  本年４月の障害福祉サービス等報酬改定において、障がい者の多様なニーズに応じた就労を促進するこ 

 ととされ、障がい福祉サービス事業所における更なる就労支援の取組が求められています。 

  本研修会では、障がい者の就労能力や意欲の向上に資する取組である施設外就労の事例等を学び、今 

 後の障がい者の社会参加やスキルアップ、工賃向上に向けて、障がい福祉サービス事業所における就労支 

 援の取組を推進することを目的に開催します。 

 
 

２ 主  催 

  北海道社会福祉協議会 北海道障がい者就労支援センター 

 

３ と  き 

  令和６年１０月８日（火）１３：００～１６：４５ 

   

４ と こ ろ 

  かでる２．７ １０階 １０７０会議室（札幌市中央区北２条西７丁目１番地） 

 

５ 参加対象 

  施設外就労を行っている障がい福祉事業所及び今後、施設外就労を検討している道内福祉事業所 

 

６ プログラム 

 

時 間 内 容 

12:30～13:00 受付 

13:00～13:10 開会・オリエンテーション 

13:10～13:40 

（30分） 

＜第１部＞ 

事例報告１「施設外就労の先行事例」について 

 報告者：原田  徳氏（株式会社ジョブロジック 代表取締役） 

     山田 直人氏（ジョブロジック環状通り東 管理者）  

     山本 達也氏（ジョブロジック 管理者） 

13:40～14:10 

（30分） 

事例報告２「施設外就労の先行事例」について 

 報告者：橋本 憲幸氏（ノースリーフ合同会社 代表 

            ／就労継続支援Ａ型事業所ノースリーフ 管理者） 

14:10～14:40 

（30分） 

事例報告３「施設外就労事例のご紹介」について 

 報告者：加我 弘人氏（北海道ロジサービス株式会社 企画管理部 部長） 

14:40～15:10 

（30分） 

情報提供「就労体験事業のご紹介」について 

 報告者：田中 真宏氏（特定非営利活動法人ピープルデザイン研究所 代表理事） 

 報告者：久保田和雅氏（株式会社コンサドーレ 経営管理部企画戦略グループ 

            社会連携担当リーダー） 

15:10～15:20 休憩 

15:20～16:35 

（75分） 

＜第２部＞ 

○参加事業所のグループディスカッション 

 お仕事の獲得手法、契約内容の共有、これまで問題になった事例、今後の課題など 

 ※グループディスカッション後、各グループ発表を行います。 

16:35～16:45 質疑 

16:45 閉会 



７ 参 加 費 

  無料 

 

８ 参加申込 

下記ＵＲＬにアクセスし、必要事項をご入力の上、申込期日までにお申込みください。 

【申込フォーム】 

   https://forms.gle/dqeyhp9r3F4MVr9i8 

  ※１ Microsoft Edgeまたは Google Chromeにてお開きください。 

  ※２ 「申込フォーム」は下記ＨＰ上からもお申込み可能です。 

   https://www.shougai-syuurou.jp/（北海道障がい者就労支援センターＨＰ） 

 

９ 個人情報の取扱い 

  参加申込にあたり取得した個人情報は、研修運営での使用目的以外で、本人の承諾なく第三者に開示す 

 ることはありません。 

 

１０ 申込期日 

   令和６年９月２７日（金） 

 

１１ 申込み・問い合わせ先 

   北海道社会福祉協議会 法人・施設支援支援部法人支援課 

   北海道障がい者就労支援センター[担当：眞山・高橋] 

   〒０６０－０００２ 札幌市中央区北２条西７丁目 かでる２．７ ３階 

   ＴＥＬ：０１１－２４１－３９８２ 

   Ｅ-mail：d-syurou@dosyakyo.or.jp 

 

    【会場周辺図】 
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